Hva er Executive Teamutvikling?

Et strategisk samarbeid med en toppleder (ofte CEO / Founder) for & hjelpe dem med
3 skape et sunt, baerekraftig og hgyt presterende team. Hvordan hdndtere utfordringene med

3 lede i den digitale hverdagen.
Hvordan skape resultater man er stolt av, som er baerekraftig bdde for seg selv og andre.

Grunnlaget for 3 skape hgyt presterende team ligger i & skape og opprettholde psykologisk trygghet. Uten effektiv

kommunikasjon i teamet er dette ikke mulig.

Programmet gér i dybden med teammedlemmene for 3 videreutvikle deres evne til & forstd og feire styrkene hver av

dem bidrar med. Det gir ogs& muligheter til & forutsi hvor konflikt og frustrasjon lett vil kunne oppstd

Executive Teamutvikling

Hvordan ser det ut? Hva far du?

Personlig utvikling for hvert av

® Teamleder medlemmene i teamet.

Oppstart: 2 gkter a 3 timer

. Verktgy for 8 kommunisere effektiv og
Ukentlig: Digital innsjekk a 1 time (3 stk pr méned)

opprettholde tillit
Ménedlig: Fysisk innsjekk a 2 timer
@kt psykologisk trygghet

® Teammediemmer Hjelp til & forutse og unngd omrader med

konflikt og frustrasjon

O 000

Oppstart: 1 gkt a 3 timer
Manedlig: Digital 1:1 prestasjons coaching a 1 time

® Felles
Ménedlig: Manedlig team workshop a 1,5-2 timer

Valgfri: Team retreat / samling

Kontakt

Jon Sakarias Liknes

[/» jsl@veni.no

452 08 227
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