
Hva er Talentutvikling

En investering i ledertalenter. Mange arbeidsplasser har unge, fremadstormende
Ledere med åpenbart potensiale. Ettersom de leverer gode resultater er det bra å tilføre mer
ansvar og utfordring.

De mangler likevel ofte erfaring og ferdigheter som de trenger i møte med voksende ansvar både hjemme og på 
jobb. Unge ressurssterke mennesker kan ende opp med usunne prioriteringer som gjør at de går på en smell og 
unngår å ta på seg ansvar igjen.

Talentutvikling hjelper dem å få klarhet i egne styrker og blindsoner og hvordan håndtere stress. De får  verktøy til å 
lede seg selv og andre slik at de frigjør potensialet sitt. Programmet gir en nøytral arena å adressere de spesifikke 
utfordringene de står ovenfor. Man får også støtte til å håndtere ansvar og prosjekter på en sunn måte slik at det er 
balanse mellom jobb og fritid.

Talentutvikling

Hvordan ser det ut?

Oppstart: 2 økter à 3 timer 

Ukentlig: digital innsjekk à 1 time

Månedlig: fysisk innsjekk à 2 timer

Varighet: 3-6 md med mulighet for 
forlengelse ved behov

Hva får du?

En aktiv investering for å frigjøre 
potensialet i unge ledere

En systematisk prosess for å bygge 
bærekraftig lederskap hos unge talenter

Jevnlig kontakt og støtte fra en coach som er 
dedikert til talentets utvikling

En målrettet miks av støtte og utfordring 
for å nå målene

Praktiske verktøy for å håndtere 
økt press og ansvar

Kontakt

Johan Haugstad
jh@veni.no 
997 92 579

mailto:jsl@veni.no
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